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Aduana Nacional

RESOLUCION No. RA-PE- 0 2-020~18
LaPaz, 13 ABR cwin
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de Ja Constitucion Politica del Estado, sefala que la Administracion
Pablica se rige por los principios de legitimidad, leealidad, imparcialidad., publicidad,
compromiso e interés social, éfica, iransparencia. igualdad, competencia. eficiencia,
calidad, calidez. honestidad, responsabilidad ¥ resultados.

Que el articulo 13, paragrafo 11, de las Normas Bisicas del Sistema de Administracion de
Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N 26115 de 16/03/2001, establece que la
valoracion de puestos determina el aleance. importancia v conveniencia de cada pucsto de
la entidad, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional. a la
dispenibilidad de recursos v a las politicas presupuestarias del Lstado.

e el articulo 17 de ias citadas Mormas Bhasicas del Sistema de Administracion de
Personal, sefiala que el Proceso de Programacion Operativa Anoual Individual establecerd »
definira los objetivos de cada puesto, asi.como las funciones ¥ resultados esperados para su
desemperio, tomando en cuenta la determinacion de los objetivos de cada pueslo, sus
tunciomes v los resultados que se esperan de su desempefio, se efectuarin signiendo los
lincamicnlos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los
procedimicntos disefiados por el Servicio Nacional de Administracion de Personal.

Que el inciso ¢) del articulo precedente prevé que la Programacion Operativa Anual
[ndividual, contendrd minimamente: “fdentificacién. la denomingeion, la dependencia, la
supervision efercida, la categoria ) la ubicacion del puesto dentro de la estructura
ewganizacional de Ta entidad. Descripeion. Ja natwraleza u olyjetivo, las noranas o cumplir,
las fiinciones especificas v continnas del puesto 1 los resullodos esperados expresados en
termings de calidad v cantidad. Fapecificacion: lox reguisitos personales v projesionales
gie el puesto exige posea su ocupante 7. Asimismo, el referido articulo, establece que el
conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad. constituyen
el Manual de Pucstos de dsta,

Que el arteulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal
de la Aduana Nacional, aprobado mediante Resolueidn de Directorio N® RD 02-020-13 de
2971172013, sefiala que el Departamento de Recursos Humanos claborard €] Manual de
Puestos conformado por las Programaciones Operativas Anuvales Individuales de los
puestos de fa Entidad v gque la aprobacion del citado Manual de Puestos corresponde al
Presidente Ejecutivo de la Entidad.
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Que mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ljecutiva N° 02-029-17 de
2706:2017, sc aprobo el gjuste v aclualizacion integral al Manual de Puestos de la Aduana
Nacienal Gestion 2017, ¢n actual vigencia,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia Nacional de Administracion y
Finanzas de la Aduana Nacional, mediante Informe Téonico AN=-DRHAC N* 01592018 de
2203720105, recibido en la Gereneia Wacional Juridica en lecha 26/03:2018, scfiala en sy
conclusion, que en el marco de las atribuciones conferidas al Departamento de Recutsos
Humanas, ¢s pertinente ¢l ajuste ¥ actualizacidn integral del Manual de Pucstas vigente,
adjuntado para-tal efecto la propuesta corrcspondicnte, recomendando su aprobacion
mediante Resolucion Administrativa de Presideneia Ejecutiva.

Que a traves de la Circular AW-PREDC-0072017 de lecha 06/112017, Presidencia
Liccutiva de 1o Aduana Nacional, instruye a todas las reparticiongs la evaluacion del
Manual de Puestos vigente del personal bajo su dependencia de mancra individualizada, a
objeto de ascgurar la consistencia del Manual de Puestos de la pestion 2018,

- Que en el transeurse del segundo semestre de la gestion 2017, la Presidencia ljecutiva de la
Aduana Nacienal en el marco de sus atnbuciones vy mediante disposicion expresa efectud
translerencias necesarias a objeroe de coadyuvar con las metas de las unidades involucradas,
mismias que han precisado la modificacién de algunos perfiles de puestos.

Que producte de las transferencias efectuadas durante ¢l scoundo semestee de la gestion
2007 ¥ los reguerimientos efectuados por las diferentes reparticioncs de la Aduana
Nuvional, que varian desde el cambio en la denominacidn dal puesto, los datos de
ubicacion, dependencia v supervision, inclusion, exclusion o ajuste de lunciones o
resultados, ajusle de o [ormacion v experiencia minima exigibles para ¢l cargo,
corresponde ¢l ajusic v aclualizacidn inlegral al Manual de Pucstos vigente, a ohjeto de
contar con un documento actualizado en la gestion 2018,

Cue ¢l Informe Legal AN-GNIGU-DALIC N® 6382018 de 02042018, emilido por la
Guoreneia Naciwonal Juridica. concluyve en mérito de los amtecedenles  expuestos ¥
consideraciongs téenico legales, sobre la base del Informe Téenico AN-DRHAC N
0139/2018 de 22/03:201 8, emitido por ¢l Departamento de Recursos Humanes dependiente
de la Gerencin Nacional de Administracion ¥ Finanzas de la Aduana Nacional, gue
corresponde aprobar la actualizacion inlegral al Manual de Puestos vigente: asimismo, s
importante sefialar que la modificacién del Manual de Puestos de la Aduana Macional es

funcion y alribucion del Departamenio de Recursos Humanos: por lanto, corresponde que
Presidencia Ejccutiva de la Aduana Nacional, mediante Resolucion Administrativa,
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autorice las mismas, cn aplicacion del inciso h) del articulo 39 de la Ley General de
Aduanas N° 1990 de 28/07/1999, que sefiala come una atribucidn de la Presidenta
Fjecutiva de la Aduana Nacional. dictar resoluciones en el dambito de su competencia para
la buena marcha de la institucion. '

CONSIDERANIN):

Que el articulo 39, inciso h) de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28/47/1999. dispone
gue ¢l Presidente Ejeculive st constituye comoe Maxima Autoridad Ljecutiva de la
nstitucion v tiene la atribucicn de dictar resoluciones ¢n el ambito de su competencia para
la buena marcha de la institucion.

POR TANTO:

" La Presidenta Ljecutiva a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas
por Ley,

RESUELVYE:

PRIMER{).- Aprobar el ajuste y actualizacion integral al Manual de Pucstos, que en anexo
forma parte indivisible de fa presente Resolucion,

SEGUNDO.- Dejar sin electo la Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N°
RAPE 02-029-17 de 27/06/2017 v sus posteriores modificaciones.

La Gerencia Nacional de Administracion ¥ Finanzas queda encargada del cumplimiento v
gjecucion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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